 

ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе 
[bookmark: _GoBack] «Скажем «Да!» - охране труда» 
 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о районном конкурсе «Скажем «Да!» -охране труда» (далее – конкурс) определяет порядок и условия проведения конкурса среди организаций Вахитовского и Приволжского районов г.Казани.   
1.2.  Организаторами конкурса являются отдел Управления образования Исполнительного комитета муниципального комитета города Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам и Территориальная   организация  Общероссийского Профсоюза образования  Вахитовского и Приволжского районов г.Казани.
1.3. Конкурс проводится в рамках месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда (28 апреля).
[bookmark: sub_13]1.4. Организацию, проведение и предварительное подведение итогов конкурса осуществляет организационный комитет (далее – оргкомитет). Состав жюри утверждается координаторами сторон организаторов (приложение №1)

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Конкурс проводится в целях привлечения внимания  к  вопросам охраны труда, созданию безопасных и здоровых условий труда.
2.2. Основными задачами конкурса являются:
- активизация и совершенствование работы по улучшению условий и охраны труда, внедрению системы управления охраной труда; 
-изучение и распространение передового опыта по внедрению системы управления охраной труда;
-пропаганда лучших практик организации работ в области охраны труда;
- пропаганда здорового образа жизни;
- профилактика заболеваний и вовлечение работников в занятия спортом

III. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
   Образовательные организации образования и науки, входящие в структуру отдела УО ИКМО г.Казани и Территориальной   организации Общероссийского Профсоюза образования Вахитовского и Приволжского районов.

IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. Конкурс проводится с 1  по 30 апреля 2023 года.
4.2. Итоговым ресурсом конкурса  может  являться:
- видеоролик;
- презентация;
- сценарий мероприятия по ОТ (занятия, викторины, квесты и т.п.);
 -  организация в учреждении  выставки плакатов, рисунков  работников;
- проведение мероприятия по ЗОЖ (занятия в спортивных секциях, кружках ОУ, флэш-мобы, лекции  специалистов и  т.п.);
-обучение и проверка знаний работников по охране труда
 
4.3. Конкурсные материалы предоставляются в печатном или электронном виде (по желанию  конкурсантов). 
4.4. Сбор информации от участников конкурса.
4.5.  Анализ полученных материалов.
4.6.  Определение победителей.
4.7.  Награждение победителей.
4.8. Обобщение и распространение опыта работы победителей и участников конкурса (размещение на сайте, в Telegram, ВКонтакте)

V. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
5.1. Конкурс проводится по 7 номинациям:
 -«Охрана труда и создание безопасных условий труда»;
- «Спорт-лучшее лекарство от стрессов и выгорания »;
-« Обучаем  оказанию первой помощи»;
- « Нетрадиционные  формы  оздоровления (арт-терапия)»;
- «Здоровое питание как залог долголетия»;
- «Охрана труда - забота профсоюза»;
- « Лучший уполномоченный по охране труда»
5.2. В конкурсе могут принимать участие коллективные и индивидуальные работы.
5.3. Количество работ от одной организации не ограничено.
  
     VI. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

6.1. По результатам рассмотрения представленных участниками конкурса материалов, оргкомитет до 20 мая 2023 года определяет   победителей конкурса. 
6.2.  Члены жюри конкурса  выборочно принимают участие в конкурсных мероприятиях с выходом в организации.
6.3.Выдача дипломов осуществляется после подведения итогов. Победителей и призеров определяет  конкурсная комиссия (жюри).   
6.4. Победители и призеры награждаются дипломами и памятными подарками. Остальные участники получают диплом участника.  
6.5.Дипломы и призы передаются через председателя первичной профсоюзной организации или руководителя образовательной организации. Результаты и сроки вручения дипломов будут опубликованы на сайте, в разделе «Конкурсы. Конкурсные работы» (при наличии согласия на обработку персональных данных).
6.6.Лучшие работы будут размещены на сайте Райкома профсоюза и рекомендованы как методические пособия.  
6.7. Финансирование Конкурса осуществляется Территориальной профсоюзной организации работников  народного образования и науки  по Вахитовскому и Приволжскому районам города Казани на основании Положения о порядке организации и финансирования профессиональных,  культурно-массовых  и спортивных мероприятий для членов Профсоюза,  работников образовательных организаций  Вахитовского и Приволжского районов г.Казани, утвержденного на Президиуме РК профсоюза от 24.10.2019 года.
 6.8. Смета расходов на проведение конкурса утверждается на Президиуме РК Профсоюза
	





 Приложение №1
ЖЮРИ КОНКУРСА
1. А.А.Галимова- заместитель  начальника  отдела УО  ИКМО г.Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам  
2.  Г.А.Шарипова–председатель ТПО профсоюза
3 Н.Г.Васюхина-  заместитель председателя ТПО  
4. Г.В.Харисова- правовой инспектор труда ТПО
5. А.Н.Зайцева – специалист по информационной работе ТПО
6. В.Н.Поляков –  внештатный инспектор труда  ТПО, учитель СОШ№98
7.Р.И.Хайдаров -  внештатный инспектор труда  ТПО, учитель СОШ№10
8. Э.А.Абдуллина – член Президиума Рескома и Райкома Профсоюза
9. О.В.Самойлова – председатель контрольно-ревизионной комиссии ТПО
10.Г.Х. Хусниярова	-специалист отдела УО ИКМО Г.Казани по Вахитовскому и Приволжского районов 
11. А.К.Сафина-  методист ИМО			
Приложение №2

Форма заявки
	ФИО  
(полностью)

	Место работы  
	Должность 
	Наименование
номинации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



 Руководитель организации ______________________

Председатель профкома __________________________

Дата подачи заявки__________

 
