Проект территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования Вахитовского и Приволжского районов г.Казани 
«Цифровой Профсоюз на «5»!»

Цифровые технологии в Профсоюзе направлены на: 
 развитие внутрисоюзной работы и организационное укрепление Профсоюза за счёт освобождения председателей первичных и территориальной организации Профсоюза от излишней текущей отчётности и автоматизации профсоюзной работы; 
 формирование новой информационной среды, благоприятной для командной работы профсоюзных органов всех уровней профсоюзной структуры на основе создания хорошего микроклимата, способствующего становлению гармоничных отношений между членами выборных профсоюзных органов.

	Шаги
	Действия
	Сроки
	Участники

	Шаг 1
	Сверка полноты профсоюзных отчислений (расчетные зарплатные листы членов Профсоюза ОУ)
	С 10 по 15 ноября 2021 года
	Председатели первичных профсоюзных организаций 

	Шаг 2
	Внесение в систему 1С информации о несовершеннолетних детях членов профсоюза  (до 18 лет)
	С 15 по 30 ноября 2021 года
	Председатели первичных профсоюзных организаций 

	Шаг 3
	Проверка включения в систему 1С вновь прибывших членов профсоюза
	С 1 по 10 декабря
	Председатели первичных профсоюзных организаций 

	Шаг 4
	Внесение данных во вкладку «Организация» 
[bookmark: _GoBack](-численность работников (без совместителей);
- из них педработников;
- из них моложе 35 лет. 
(5 СП на 1 января 2022 года)
	С 10 по 20 декабря 2021 года
	Председатели первичных профсоюзных организаций 

	Шаг 5
	Формирование статистического отчета территориальной профсоюзной организации 2 СП
	 С 20 по 25 декабря 2021 года
	Территориальная профсоюзная организация




ВНИМАНИЕ: после выдачи ЭПБ председатели первичных профсоюзных организаций должны поставить в учетной карточке каждого члена Профсоюза статус электронного профсоюзного билета - «выдан».

