Примерный образец 
обращения работодателя к выборному органу первичной профсоюзной организации о получении мотивированного
мнения и обоснования по нему





Дата и исходящий 			____________________________________
номер документа				__________________________________________
(наименование выборного органа
первичной профсоюзной организации)


ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федерации

___________________________________________________________________ направляет 
(наименование организации (филиала, представительства или иного обособленного
 структурного подразделения)
проект __________________________________________________________________________________________________________  
(наименование локального нормативного акта)
и обоснование по нему с приложением всех необходимых документов.
Прошу в течение пяти рабочих дней направить в письменной форме мотивированное мнение по данному проекту нормативного акта.

Приложение на ______ листах.


Полномочный
представитель
работодателя ___________________________         ________________________________
			(подпись)					          (фамилия и инициалы)



Примечание: обращение печатается на фирменном бланке организации  и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты.


Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту локального нормативного акта


Дата и исходящий 			____________________________________
номер документа				__________________________________________
(наименование организации)
							____________________________________
(должность, Ф.И.О., 
представителя работодателя)


ВЫПИСКА  О РЕШЕНИИ
 
____________________________________________________________________________
(наименование выборного органа профсоюзной организации)

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем локального нормативного акта

_____________________________________________________________________________
(наименование проекта локального нормативного акта)
______________________________ рассмотрел полномочным составом Обращение
(наименование выборного профоргана)
работодателя № ______ от «______» _______________ 20_ г.
по проекту ___________________________________________________________________
				(наименование проекта локального нормативного акта)
обоснование по нему и документы, подтверждающие необходимость и законность принятия нормативного акта работодателя.
На заседании «____» _____________ 20_ г. _________________________
							       (наименование выборного профоргана)
На основании статей 371, 372 Трудового кодекса Российской Федерации проверено соблюдение работодателем норм, предусмотренных  Трудовым Кодексом  Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, условий коллективного договора и соглашений при подготовке проекта ___________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ и
 (наименование проекта локального нормативного акта работодателя)
утверждено следующее мотивированное мнение:


МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

_____________________________________________________________________________
(наименование выборной профорганизации)
по проекту___________________________________________________________________
			(наименование проекта локального нормативного акта)
Представленный работодателем проект
_____________________________________________________________________________
(наименование проекта локального нормативного акта)
и приложенные к нему документы, подтверждающие (не подтверждающие) правомерность  его принятия.
	Проект соответствует  (не соответствует) требованиям, установленным статьями _________ Трудового кодекса Российской Федерации, статьями _______________ иного федерального закона и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного нормативного акта, пунктам (статьям) ______________________________ соглашения, пунктам (статьям)_______________________________ Коллективного договора, не ухудшает (ухудшает) положение работников.
	Иные замечания и дополнения к проекту по содержанию, срокам введения, предлагаемых изменениях и т.д. ______________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________
	На основании изложенного ___________________________ считаем 
(наименование профоргана)
возможным (невозможным) принятие работодателем ________________________________________________________________________________________________________________
(наименование проекта локального нормативного акта)

Примечание: если возможность принятия локального нормативного акта связана с необходимостью изменения его редакции, то мотивированное мнение может содержать измененную редакцию проекта, утвержденную выборным органом первичной профорганизации.

Председатель
первичной
профорганизации _____________________       __________________________
			      (подпись, печать)			          (Ф.И.О.)
	
Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации __________________________________ от « ___» ______ 20__ г.
(наименование выборного органа)
Получил(а) __________________________________________________________________
(Ф.И.О. представителя работодателя)

        «____»_________20_г.                      _____________________________
									           (подпись)

Примерный образец обращения работодателя 
к выборному органу первичной профсоюзной организации для получения мотивированного мнения 
при увольнении работника по сокращению штата



Дата и исходящий 			____________________________________
номер документа				___________________________________________
(наименование выборного органа
первичной профсоюзной организации)


ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 
Трудового кодекса Российской Федерации

_____________________________________________________________________________
(наименование организации (филиала, представительства
 или иного обособленного структурного подразделения)
направляет проект приказа о расторжении трудового договора с ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение 
или место работы увольняемого работника)
в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  и обоснование по нему с приложением следующих документов:
______________________________________________________________________________
(перечисляются все прикладываемые документы, служащие основанием для 
правомерности издания приказа, распоряжения)
Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме  мотивированное мнение по проекту данного акта (приказа, распоряжения).
Приложение на _________________ листах.

Полномочный
представитель
работодателя _____________________________ 	_______________________________
				           (подпись)				(фамилия и инициалы)




Примечание: обращение печатается на фирменном бланке организации и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты.



Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту приказа (распоряжения) работодателя


Дата и исходящий 			____________________________________
номер документа				___________________________________________
(наименование организации)
							_________________________________________
(должность, Ф.И.О., представителя работодателя)


ВЫПИСКА О РЕШЕНИИ

____________________________________________________________________________
(наименование выборного органа профсоюзной организации)
  о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем проекта ______________________________________________________________________________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
______________________________ рассмотрел полномочным составом Обращение 
(наименование органа первичной профорганизации)
№ ____ от «_____»_____________20_ г. по проекту __________________________ ______________________________________________________________________________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
обоснование по нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем.
	На заседании «_____»____________20 _ г. _________________________
									      (наименование профоргана) 
на основании статей 371, 373 Трудового кодекса РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, коллективного договора при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с _______________________________________________________ ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)
в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации утверждено следующее мотивированное мнение:


МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

_____________________________________________________________________________
(наименование выборного органа первичной профорганизации)
по проекту___________________________________________________________________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)
	Представленный работодателем проект приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с ___________________________________________ ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место
 работы увольняемого работника)
в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия.
	Проект приказа (распоряжения) соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями _____________________ Трудового кодекса Российской Федерации, статьями _________________ иного федерального закона и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного приказа (распоряжения), пунктам ______________________________ соглашения, пунктам __________________ _________________________ Коллективного договора, не нарушает (нарушает) условий трудового договора работника.
	Проект приказа (распоряжения) учитывает (не учитывает) дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работника в организации (филиале, представительстве, ином обособленном подразделении), индивидуального предпринимателя, не учтенные работодателем при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с __________________________________________ ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)
	На основании вышеизложенного __________________________________ ________________________________________________________ считаем 
(наименование профоргана)
Возможным (невозможным) принятие работодателем решения об издании приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)
в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса РФ.

Председатель
профоргана __________________________  ________________________________
		             (подпись, печать)				                    (Ф.И.О.)
Мотивированное мнение профоргана ________________________________________ 
от «_____» __________20_ г. получил(а) _____________________________________
							        (Ф.И.О. представителя работодателя)
«_____» ____________20_ г. _________________________________________________
							          (подпись)

Примерный образец заседания выборного профсоюзного органа
 и принятия мотивированного мнения 
ПРОТОКОЛ № ___
заседания профсоюзного комитета школы № ___
от «	»  _____________ 20 ___ г.

Избрано в состав профкома: _____________
Присутствуют: _____________________ чел.
Отсутствует: ______________________  чел.
(по-фамильно)
ПОВЕСТКА ДНЯ
О даче мотивированного мнения по поводу привлечения работников школы к сверхурочной работе.
Докладывает _____________________________ , председатель профсоюзного комитета ______________________________________________________
1. Слушали: ______________________, председателя профсоюзного комитета, о выражении мнения по поводу привлечения работников школы к сверхурочной работе (доклад прилагается или записывается в протокол).
Уважаемые члены профсоюзного комитета!
В наш адрес поступил проект приказа и обоснование директора школы _____________________ (Ф.И.О.) с просьбой выразить мотивированное мнение по поводу (привлечения к сверхурочной работе, связанной с дежурством за пределами рабочего времени, работников школы (перечисляются). Причиной этого стало резкое понижение температуры. Необходимо сохранить бесперебойную работу системы отопления для нормальной организации учебно-воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья детей и работников. (Зачитывается проект приказа и обоснование к нему ).
Работники дали письменное согласие (в случае требований Трудового Кодекса Российской Федерации на привлечение их к сверхурочной работе) (зачитываются тексты заявлений).
Какие будут мнения по этому вопросу у членов профсоюзного комитета?
2.	Выступили:  
1.
2. 
3.
4.
5. и т. д. 
(Кратко записывается выступление каждого члена профсоюза и его мнение).
- Какие будут предложения (записываются в порядке поступления). 
Окончательное решение принимается путем голосования, результаты голосования фиксируются в протоколе. Решение принимается, если за него проголосовало более половины участвующих в заседании членов профсоюзного комитета.
3.	Решили: (в решении в письменной форме четко излагается мотивированное мнение выборного профсоюзного органа).
Учитываются обстоятельства, указанные в обращении руководителя, профсоюзный комитет школы № ___ решил:
- согласиться с проектом локальных нормативных документов, (вопросы обращения) (перечисляются).

Председатель профсоюзной организации
______________________________


С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимаются следующие локальные акты:

-	Положение оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· Правила внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
· Графики сменности работников (сторожа, охранники) (статья 103 ТК РФ);
· Приказы о привлечении работников к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
· Приказы о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);
· График очередности предоставления ежегодных и дополнительных отпусков (статья 123 ТК РФ);
· Приказ о режиме работы в летне-оздоровительный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· Формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· План-график определения форм и время подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· План-график  сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);
· Приказ о создании  аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);
· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Локальные нормативные акты организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
· внесение изменений и дополнений к условиям труда работников (статья 74 ТК РФ). 

Увольнение по инициативе работодателя: 
-	сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение нагрузки (статья 100 ТК РФ);
· утверждение расписания НОД (статья 100 ТК РФ);
· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):
· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
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