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Отдел Управления образования ИК МО г.Казани 

по Вахитовскому и Приволжскому районам 
Территориальная (местная)  профсоюзная организация работников народного образования и науки

 Вахитовского и Приволжского района г. Казани 
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ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ  ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЛЬГОТ 
И ГАРАНТИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

КАЗАНЬ 2020
Типовой коллективный договор  устанавливает минимальные социальные гарантии работникам образовательной организации.

Статья  41 Трудового кодекса РФ 

 « В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  соглашениями»
Примерный   перечень  дополнительных   льгот, гарантий и проектов рекомендуемых  для  включения в коллективные договоры образовательных организаций
  I. Республиканские проекты

1.1. «За здоровьем в Крым!»

1.2. «Тур выходного дня»

1.3. «Льготный потребительский кредит «Ак  Барс Банк »

1.4.  «Мы вместе - мы рядом!»

1.5. «Виват, таланты!»
1.6. «Профсоюзный корреспондент»

1.7. «Фонд социальной поддержки»

II.  Районные проекты
2.1. «Территория социального партнерства»

2.2. «Семь - «Я»  ( поддержка многодетных семей, семей попавших в трудную жизненную ситуацию, воспитывающих детей с ОВЗ и т.п. Акции «Волшебство входит в каждый дом»,  «Где  мама –там и радость!», День Семьи и т.д. )

2.3. «Малые города - большая история»

2.4. «Слушаем музыку вместе»

2.5. « Экспресс фотоконкурс»

2.6. Дискуссионный клуб Совета молодых педагогов « Молодежь выбирает будущее»

2.7. «День Мудрости, Добра и Уважения» (работа с  неработающими ветеранами)

2.8. «Скажем «Да!»- Охране труда!» 

2.9. Учительская Спартакиада

2.10. «Салон на Санкт-Петербургской»

2.11. Награждение медалями : «Профсоюзный лидер», «За верность профессии», «Сердце отданное детям»
III.  Что можно реализовать в образовательной организации
3.1.  Организовать кружки по интересам ( хор, танцы, спортивные, литературные и т.п.)

3.2. Заключить договор с медицинскими учреждениями на профилактический осмотр сотрудников и членов их семей

3.3. Заключить договор со  спортивными  организациями на  льготное посещение  объектов

3.4. Организовать театральную студию

3.5. Создать открытую библиотеку «Прочитал, передай другому!»

3.6. Заключить договор с библиотеками на совместную организацию мероприятий

3.7. КВН,  дискуссионный клуб, профессиональные тренинги

3.8. Создание и развитие музея образовательной организации

3.9. Профессиональные и творческие конкурсы

3.10. «Кросс наций», «Лыжня России»
3.11. «Малый сабантуй»

IV. Благотворительные акции
4.1. «Позвони   своему учителю!» (воспитателю)

4.2. «Никто не забыт..»

4.3.  «Охрана труда –забота Профсоюза!»
