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ПРЕДПИСАНИЕ № 03.04. - 07/09

"8" февраля 2007г. 




г.Набережные Челны

кому «Детский сад №________

В соответствии со статьями 353. 356 и 357 Трудового кодекса Российской Федерации ;; "(Положением о федеральной инспекции труда, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации о; 28.01.2000 г. № 78. обязываю принять следуюшие меры по устранению нарушении трудового законодательства и иных  правовых актов, содержащих нормы трудового права

1. Разработать программы обучения по безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим для проведения обучение всех поступающих на работ) лиц и периодического  обучения лицам, занятым на работах повышенной опасности. Основание: ст.225 Трудового Кодекса, ГОСТ  12.0.004-90.

Срок исполнения: с получением предписания.

2. Проводить обучение по безопасным методам труда рабочим (рабочим по обслуживанию здания, машинисту по стирке белья, дворник, сторожу, уборщице и т.д.) в установленном порядке, нарушение: ст. 225 ТК   РФ,     п.4.2.   ГОСТ   12.0.004-90.

Срок  исполнения: с  получением предписания.

3. Для работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, лицам, работающим в детских) учреждениях проводить медицинские осмотры для определения пригодности их к поручаемой работе и предупреждению профессиональных    заболеваний    за    счет   средств    работодателя. Определить контингент лиц подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра. Нарушение ст.213 ТК РФ. 

Срок исполнения: с получением предписания.

4. В целях организации безопасного труда разработать Перечень видов работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования  безопасности труда, занятые на которых подлежат прохождению обучения и проверки знаний по охране труда, определить порядок и периодичность их обучения и проверки знаний, разработать программы обучения. Основание: пп.4.2,4.5 ГОСТ 12.0.004-90 

Срок исполнения: с получением предписания.

5. Работодателем обеспечить  проверку  знаний  лицу,  допущенному к обслуживанию тепловых энергоустановок, нарушение ст. 225 ТК РФ, Правила эксплуатации. 

6. Срок исполнения: с получением предписания.

7. Выдачу спец.одежды, спец.обуви и др. СИЗ регистрировать в карточках в установленном порядке (дата выдачи, подписи лиц, получивших СИЗ.) Нарушение  п. 17  Правил  обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утв. постановлением Минтруда РФ от  8.12.98г. №51 с изменениями и дополнениями, внесенными постановлением Минтруда РФ от 29.10.99г. №39. Срок исполнения: с получением предписания.

8. Производить выдачу СИЗ в полном объеме. Основание: ст. 221 ТК РФ.

Срок исполнения: с получением предписания.

9. Организовать разработку и утверждение Перечня технической документации, нарушение п. 1.2.6., 1.8.2. ПТЭЭП. 

Срок исполнения: 28.02.2007г.

10. Разработать Перечень должностей и профессий электротехнического и электротехнологического персонала, которым необходимо иметь группу по электробезопасности, нарушение п. 1.4.3., 1.4.4. ПТЭЭП. 

Срок исполнения: с получением предписания.

11. Определить Перечень работ, выполняемых по нарядам, распоряжениям; в порядке текущей эксплуатации. Нарушение ст. 212 ТК РФ. п. 1.8. "ПТЭЭП. Срок исполнения: с получением предписания.

12. Для непосредственного выполнения обязанностей по организации эксплуатации электроустановок назначить ответственного за электрохозяйство организации, назначаемого из числа руководителей и специалистов и лицо его замещающее, нарушение  п.1.2.3. ПТЭЭП. Срок исполнения: с получением предписания

13. Разработать график проведения визуальных осмотров видимой части заземляющего устройства (не реже 1р.в 6 мес.) Нарушение п.2.7.9., 2.7.15. ПТЭЭП. 

Срок исполнения: с получением предписания.

Об устранении выявленных нарушений сообщить по адресу:
423815, г.Набережные Челны, в письменном виде в срок до 25.02.2007г

Государственный инспектор труда ( по охране труда )         Хегай Р.С
 (должность фамилия инициалы, подпись должностного органа федеральной инспекции труда, дата личный штамп.)
�


ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА 


ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ





ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 


ТРУДА в РТ





420103, Казань, а/я 120, тел. 525-20-23








