ПОСТАНОВЛЕНИЕ
совместного заседания Пленума районного профсоюзного 
комитета работников народного образования и науки 
и конференции отдела УО ИКМО г.Казани 
по Вахитовскому и Приволжскому районам г.Казани
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	О выполнении обязательств муниципального Соглашения между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки по регулированию социально-экономических вопросов и обеспечению правовых гарантий работников образования на 2017 - 2019 годы за 2018 год



Заслушав и обсудив вопрос о выполнении муниципального Соглашения между Управлением образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 годы за 2018 год, Пленум районного профсоюзного комитета работников народного образования и науки и конференция отдела УО ИКМО г.Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам г.Казани

ПОСТАНОВЛЯЮТ:
1.	Информацию районного профсоюзного комитета работников народного образования и науки и отдела УО ИКМО г.Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам г.Казани принять к сведению.
2.	Районному профсоюзному комитету работников народного образования и науки и отделу УО ИКМО г.Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам г.Казани продолжить совместную работу:
-	по регулированию социально-трудовых отношений работников образования в соответствии с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 гг., с муниципальным Соглашением между Управлением образования и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 гг.;
-	освоение в полном объеме бюджетных средств, предназначенной для осуществления выполнения государственного (муниципального) задания по оказанию государственной (муниципальной) образовательной услуги, затрат на финансовое обеспечение мероприятий по охране труда;
-	продолжить работу по развитию социального партнерства и повышению его эффективности на территориальном и локальном уровнях;
-	осуществлять систематический анализ работы по развитию социального партнерства, правоприменительной практике, молодежной политике, охране труда, предоставлению социальных льгот и гарантий;
-	продолжить работу по реализации статьи 217 ТК РФ в части создания службы по охране труда в образовательных организациях с численностью более 100 работников и отделе образования;
-	принимать действенные меры, направленные на создание и функционирование системы управления охраной труда (СУОТ) в образовательных организациях в части разработки, утверждения и согласования Положений о СУОТ в образовательных организациях всех типов;
-стимулировать деятельность руководителей образовательных организаций, направленную на возврат части сумм страховых взносов (до 20%), перечисленных в Фонд социального страхования на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и специальную оценку условий труда (СОУТ);
-привлекать на мероприятия по охране труда (обучение персонала, приобретение СИЗ, проведение СОУТ и др.) внебюджетные средства;
- регулярно информировать членов Профсоюза о ходе выполнения соглашений, коллективных договоров и принимаемых сторонами мерах по решению проблем социально-экономической защиты работников образования;
- продолжать способствовать развитию творчества, повышению профессионализма педагогических работников, обеспечивать организационное и финансовое сопровождение районного этапа творческих конкурсов «Учитель года», «Педагогический дебют», «Ветеран-педагог», «Воспитатель года», «Лучший классный руководитель» и др. в соответствии с Положением;
-развивать и поддерживать молодых педагогов через институт наставничества, педагогические школы молодых педагогов, активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных молодежных проектов при участии работодателей
3. Отделу Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани:
- осуществлять контроль за оплатой труда, расходованием стимулирующего фонда и компенсационных выплат, премиального фонда, выполнение работникам выплат социального характера в соответствии с нормативными правовыми документами;
- обеспечить проведение обучения по охране труда, проверке знаний требований по охране труда руководителей и специалистов образовательных организаций;
- представлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- принимать решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 
 
4.	Районному комитету профсоюза работников народного образования и науки принять меры по повышению эффективности работы в области развития социального партнерства, направленные на:
-	обеспечение на всех уровнях социального партнерства совместно с социальными партнерами эффективной работы комиссий по регулированию социально-трудовых отношений для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением планов их реализации на 2019 год;
-	определение конкретных обязательств сторон по созданию, дальнейшему развитию и реализации системы мер социальной поддержки педагогических работников и других работников образования, способствующих реализации целей и задач, предусмотренной Комплексной программой повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций, обратив особое внимание на договоренности, касающиеся повышения квалификации работников и поддержки молодых педагогов.
Объявить 2019 год – «Годом рабочей молодежи».
5.	Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя начальника отдела образования УО ИКМО г.Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам (А.А.Галимова), заместителя председателя районного комитета профсоюза работников народного образования и науки (Н.Г.Васюхина).
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