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	ПАРТНЕРА ЗАИНТЕРЕСОВАННОГО В РАЗВИТИИ УЧРЕЖДЕНИЯ НЕ МЕНЕЕ, ЧЕМ САМ РАБОТОДАТЕЛЬ;
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	ПОМОЩНИКА В РЕШЕНИИ СОЦИАЛЬНЫХ И ЛИЧНЫХ ВОПРОСОВ РАБОТНИКОВ;
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	ПАРТНЕРА В ДОСТИЖЕНИИ НАИЛУЧШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ;
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	ПОМОЩНИКА В ВОСПИТАНИИ У РАБОТНИКОВ ПРЕДАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ;
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	ПАРТНЕРА В ОБЕСПЕЧЕНИИ ТРУДОВОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ;
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	КОМПЕТЕНТНОГО ПОМОЩНИКА В РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ ПО ОХРАНЕ  ТРУДА И СОБЛЮДЕНИЮ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.
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Уважаемые коллеги!
В настоящее время первичная профсоюзная организация  образовательного учреждения  является активным участником социального партнерства. От компетентности профкома в вопросах трудового законодательства, охраны труда, социально-экономических проблем зависит не  только уровень и качество  защиты и поддержки членов профсоюза, но и  развитие образовательной организации. 

Все это требует разработки и внедрения новой стратегии и тактики профсоюзной деятельности, что, в свою очередь, предполагает усвоение теорий и эффективных технологий современного менеджмента, работу, направленную на повышение имиджа и авторитета профсоюзной организации и ее активистов. 

В целях оказания практической помощи председателям профкома, профсоюзным активистам образовательных учреждений в организации профсоюзной работы РК профсоюза разработал проект «Библиотека председателя профкома». Планируется издание серии сборников по всем направлениям деятельности профсоюзной работы и социального партнерства. 

Первый сборник «Учет мотивированного мнения выборного  профсоюзного органа» поможет профкомам осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных, правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий коллективного договора.

ОГЛАВЛЕНИЕ
1. Перечень вопросов, при решении которых в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации учитывается мотивированное мнение или согласие профсоюзного (выборного) органа.
2. Примерный образец Обращения работодателя к выборному органу первичной профсоюзной организации о получении мотивированного мнения и обоснования по нему.
3. Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту локального нормативного акта.
4. Примерный образец обращения работодателя к выборному органу первичной профсоюзной организации для получения мотивированного мнения при увольнении работника по сокращению штата.
5. Примерный образец заседания выборного профсоюзного органа и принятия мотивированного мнения.
6. Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту приказа (распоряжения) работодателя.
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ,

при решении которых в соответствии с Трудовым Кодексом

Российской Федерации учитывается мотивированное мнение или

согласие профсоюзного (выборного) органа:

	Ст. 8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаемые работодателем.
	Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным дого​вором, соглашениями.

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, работодатель при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы тру​дового права, учитывает мнение представительного органа работников.

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с представительным органов работников.

Локальные нормативные акты, ухудшающие положе​ние работников по сравнению с трудовым законодатель​ством, коллективным договором, соглашениями либо принятые без соблюдения предусмотренного настоящим Кодексом порядка учета мнения представительного органа работников, являются недействительными. В таких случаях применяются законы или иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права

	Ст. 39. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.
	Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период переговоров не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство

	СТ. 73. Изменение существенных условий трудового договора.
	Введение режима неполного рабочего времени на срок до шести месяцев производится с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Отмена режима неполного рабочего времени производится с учетом мнения представительного органа работников организации.

	Ст. 82. Обязательное участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работо​дателя.
	Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 ст. 81 TK РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного    профсоюзного органа данной организации.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа.

	Ст. 99. Работа за пределами нормальной   продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа)
	В других случаях (помимо перечисленных в статье) привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации. 
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников.

	Ст. 103. Сменная работа.
	При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников.

	Ст. 105. Разделение рабоче​го дня на части.
	Такое разделение рабочего дня на части производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

	Ст. 113. Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
	В других случаях (помимо перечисленных в статье) привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

	Ст. 117. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
	Перечни производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, а также минимальная продолжительность этого отпуска и условия его предоставления утверждаются Правительством Российской Феде​рации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

	Ст. 123. Очередность  предоставления ежегодных оп​лачиваемых отпусков.
	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

	Ст. 135. Установление заработной платы.
	Система оплаты и стимулирование труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

	Ст. 136. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы.
	Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

	Ст. 144. Стимулирующие выплаты.
	Работодатель имеет право устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения представительного органа работников.

	Ст.  147. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда.
	Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором.

	Ст. 154. Оплата труда в ночное время.
	Конкретные размеры повышения заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников, коллективным договором, трудовым договором.

	Ст. 159. Общие положения.
	Работникам гарантируются: 
применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа или устанавливаемых коллективным договором.

	Ст. 162. Введение, замена и пересмотр норм труда.
	Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

	Ст. 180. Гарантии и компенсации работникам при лик​видации организации, сокращении численности или штата работников организации.
	При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

	Ст. 190. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка организации
	Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации.

	Ст. 196. Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров.
	Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

	Ст. 371. Принятие решений работодателем с учетом мнения профсоюзного органа.
	Работодатель принимает решения с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом.

	Ст. 373. Порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора по инициативе работодателя
	Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса с работником, являющимся членом профсоюза, не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.

	Ст. 374. Гарантии работникам, входящим в состав выборных профсоюзных колле​гиальных органов и не освобожденных от основной работы.
	Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса руководителей (их заместителей) выборных профсоюзных коллегиальных, орга​нов организации, её структурных подразделений (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия со​ответствующего вышестоящего выборного профсоюзного  органа.

	Ст. 376. Гарантии права на труд работникам, являющимся членам выборного профсоюзного органа.
	Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по пункту 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 настоящего Кодекса с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 настоящего Кодекса.
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Примерный образец 
обращения работодателя к выборному органу первичной профсоюзной организации о получении мотивированного
мнения и обоснования по нему

Дата и исходящий 


____________________________________

номер документа



__________________________________________
(наименование выборного органа

первичной профсоюзной организации)

ОБРАЩЕНИЕ

о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 372 
Трудового кодекса Российской Федерации
___________________________________________________________________ направляет 
(наименование организации (филиала, представительства или иного обособленного
 структурного подразделения)

проект __________________________________________________________________________________________________________  
(наименование локального нормативного акта)
и обоснование по нему с приложением всех необходимых документов.

Прошу в течение пяти рабочих дней направить в письменной форме мотивированное мнение по данному проекту нормативного акта.
Приложение на ______ листах.

Полномочный

представитель

работодателя ___________________________         ________________________________




(подпись)




          (фамилия и инициалы)
Примечание: обращение печатается на фирменном бланке организации  и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты.
Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту локального нормативного акта

Дата и исходящий 


____________________________________

номер документа



__________________________________________

(наименование организации)








____________________________________
(должность, Ф.И.О., 
представителя работодателя)
ВЫПИСКА  О РЕШЕНИИ
____________________________________________________________________________

(наименование выборного органа профсоюзной организации)

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем локального нормативного акта
_____________________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

______________________________ рассмотрел полномочным составом Обращение
(наименование выборного профоргана)

работодателя № ______ от «______» _______________ 20_ г.

по проекту ___________________________________________________________________





(наименование проекта локального нормативного акта)
обоснование по нему и документы, подтверждающие необходимость и законность принятия нормативного акта работодателя.

На заседании «____» _____________ 20_ г. _________________________








       (наименование выборного профоргана)
На основании статей 371, 372 Трудового кодекса Российской Федерации проверено соблюдение работодателем норм, предусмотренных  Трудовым Кодексом  Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, условий коллективного договора и соглашений при подготовке проекта ___________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ и
 (наименование проекта локального нормативного акта работодателя)

утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

(наименование выборной профорганизации)
по проекту___________________________________________________________________




(наименование проекта локального нормативного акта)

Представленный работодателем проект

_____________________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

и приложенные к нему документы, подтверждающие (не подтверждающие) правомерность  его принятия.


Проект соответствует  (не соответствует) требованиям, установленным статьями _________ Трудового кодекса Российской Федерации, статьями _______________ иного федерального закона и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного нормативного акта, пунктам (статьям) ______________________________ соглашения, пунктам (статьям)_______________________________ Коллективного договора, не ухудшает (ухудшает) положение работников.


Иные замечания и дополнения к проекту по содержанию, срокам введения, предлагаемых изменениях и т.д. ______________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________

На основании изложенного ___________________________ считаем 
(наименование профоргана)
возможным (невозможным) принятие работодателем ________________________________________________________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

Примечание: если возможность принятия локального нормативного акта связана с необходимостью изменения его редакции, то мотивированное мнение может содержать измененную редакцию проекта, утвержденную выборным органом первичной профорганизации.

Председатель

первичной

профорганизации _____________________       __________________________




      (подпись, печать)


          (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации __________________________________ от « ___» ______ 20__ г.

(наименование выборного органа)

Получил(а) __________________________________________________________________

(Ф.И.О. представителя работодателя)

        «____»_________20_г.                      _____________________________









           (подпись)
Примерный образец обращения работодателя 
к выборному органу первичной профсоюзной организации для получения мотивированного мнения 
при увольнении работника по сокращению штата
Дата и исходящий 


____________________________________

номер документа



___________________________________________

(наименование выборного органа

первичной профсоюзной организации)

ОБРАЩЕНИЕ

о даче мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 
Трудового кодекса Российской Федерации
_____________________________________________________________________________

(наименование организации (филиала, представительства
 или иного обособленного структурного подразделения)

направляет проект приказа о расторжении трудового договора с ______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение 
или место работы увольняемого работника)
в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  и обоснование по нему с приложением следующих документов:

______________________________________________________________________________

(перечисляются все прикладываемые документы, служащие основанием для 
правомерности издания приказа, распоряжения)
Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной форме  мотивированное мнение по проекту данного акта (приказа, распоряжения).

Приложение на _________________ листах.

Полномочный

представитель

работодателя _____________________________ 
_______________________________





           (подпись)



(фамилия и инициалы)

Примечание: обращение печатается на фирменном бланке организации и должно регистрироваться с указанием исходящего номера и даты.

Примерный образец мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту приказа (распоряжения) работодателя

Дата и исходящий 


____________________________________

номер документа



___________________________________________

(наименование организации)








_________________________________________
(должность, Ф.И.О., представителя работодателя)
ВЫПИСКА О РЕШЕНИИ
____________________________________________________________________________

(наименование выборного органа профсоюзной организации)

  о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем проекта ______________________________________________________________________________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)

______________________________ рассмотрел полномочным составом Обращение 
(наименование органа первичной профорганизации)

№ ____ от «_____»_____________20_ г. по проекту __________________________ ______________________________________________________________________________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)

обоснование по нему и документы, подтверждающие законность его издания работодателем.


На заседании «_____»____________20 _ г. _________________________










      (наименование профоргана) 
на основании статей 371, 373 Трудового кодекса РФ проверено соблюдение работодателем действующих норм трудового законодательства, коллективного договора при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с _______________________________________________________ ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации утверждено следующее мотивированное мнение:
МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

(наименование выборного органа первичной профорганизации)

по проекту___________________________________________________________________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)

Представленный работодателем проект приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с ___________________________________________ ______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место

 работы увольняемого работника)

в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) правомерность его принятия.


Проект приказа (распоряжения) соответствует (не соответствует) требованиям, установленным статьями _____________________ Трудового кодекса Российской Федерации, статьями _________________ иного федерального закона и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих принятие данного приказа (распоряжения), пунктам ______________________________ соглашения, пунктам __________________ _________________________ Коллективного договора, не нарушает (нарушает) условий трудового договора работника.

Проект приказа (распоряжения) учитывает (не учитывает) дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью работника в организации (филиале, представительстве, ином обособленном подразделении), индивидуального предпринимателя, не учтенные работодателем при подготовке проекта приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с __________________________________________ ______________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)

На основании вышеизложенного __________________________________ ________________________________________________________ считаем 
(наименование профоргана)
Возможным (невозможным) принятие работодателем решения об издании приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора с ______________________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника полностью, должность, профессия, управление, цех, иное подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с (п.2,3,5) статьи 81 Трудового кодекса РФ.

Председатель

профоргана __________________________  ________________________________



             (подпись, печать)



                    (Ф.И.О.)

Мотивированное мнение профоргана ________________________________________ 
от «_____» __________20_ г. получил(а) _____________________________________








        (Ф.И.О. представителя работодателя)

«_____» ____________20_ г. _________________________________________________








          (подпись)
Примерный образец заседания выборного профсоюзного органа
 и принятия мотивированного мнения 
ПРОТОКОЛ № ___

заседания профсоюзного комитета школы № ___

от «
»  _____________ 20 ___ г.

Избрано в состав профкома: _____________

Присутствуют: _____________________ чел.

Отсутствует: ______________________  чел.

(по-фамильно)

ПОВЕСТКА ДНЯ

О даче мотивированного мнения по поводу привлечения работников школы к сверхурочной работе.

Докладывает _____________________________ , председатель профсоюзного комитета ______________________________________________________
1. Слушали: ______________________, председателя профсоюзного комитета, о выражении мнения по поводу привлечения работников школы к сверхурочной работе (доклад прилагается или записывается в протокол).
Уважаемые члены профсоюзного комитета!
В наш адрес поступил проект приказа и обоснование директора школы _____________________ (Ф.И.О.) с просьбой выразить мотивированное мнение по поводу (привлечения к сверхурочной работе, связанной с дежурством за пределами рабочего времени, работников школы (перечисляются). Причиной этого стало резкое понижение температуры. Необходимо сохранить бесперебойную работу системы отопления для нормальной организации учебно-воспитательного процесса, охраны жизни и здоровья детей и работников. (Зачитывается проект приказа и обоснование к нему ).
Работники дали письменное согласие (в случае требований Трудового Кодекса Российской Федерации на привлечение их к сверхурочной работе) (зачитываются тексты заявлений).
Какие будут мнения по этому вопросу у членов профсоюзного комитета?
2.
Выступили:  
1.

2. 
3.

4.

5. и т. д. 
(Кратко записывается выступление каждого члена профсоюза и его мнение).

- Какие будут предложения (записываются в порядке поступления). 
Окончательное решение принимается путем голосования, результаты голосования фиксируются в протоколе. Решение принимается, если за него проголосовало более половины участвующих в заседании членов профсоюзного комитета.

3.
Решили: (в решении в письменной форме четко излагается мотивированное мнение выборного профсоюзного органа).

Учитываются обстоятельства, указанные в обращении руководителя, профсоюзный комитет школы № ___ решил:

- согласиться с проектом локальных нормативных документов, (вопросы обращения) (перечисляются).

Председатель профсоюзной организации

______________________________

(подпись)
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С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимаются следующие локальные акты:
-
Положение оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

· Правила внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· Графики сменности работников (сторожа, охранники) (статья 103 ТК РФ);
· Приказы о привлечении работников к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· Приказы о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· График очередности предоставления ежегодных и дополнительных отпусков (статья 123 ТК РФ);
· Приказ о режиме работы в летне-оздоровительный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· Формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· План-график определения форм и время подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· План-график  сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

· Приказ о создании  аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Локальные нормативные акты организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· внесение изменений и дополнений к условиям труда работников (статья 74 ТК РФ). 
Увольнение по инициативе работодателя: 
-
сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).
По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

· представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
· установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);
· распределение нагрузки (статья 100 ТК РФ);

· утверждение расписания НОД (статья 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.
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Наиболее часто задаваемые вопросы, 
касающиеся трудового  законодательства 
(Топ-25 вопросов)

	№

п/п
	Тема
	Вопрос
	Ответ

	1.
	Отпуска с праздниками
	Как определить продолжительность отпуска сотрудника, который выпадает на праздники?
	Исключать из отпуска следует нерабочие праздничные дни.  Например, в  июне в число календарных дней отпуска не войдет только 12-е число 

	2.
	Предпраздничный день
	 Является ли канун праздничных дней сокращенным днем для работников образования?
	Да, по общему правилу продолжительность рабочего дня уменьшается на один час.  

	3.
	Стаж для отпуска
	Как меняется рабочий год сотрудника, если в соответствующем периоде он находился в отпуске без сохранения зарплаты более 14 дней?
	В стаж, дающий право на основной отпуск, входит только время предоставляемых отпусков без сохранения зарплаты, не превышающее 14 календарных дней в рабочем году. Таким образом, окончание рабочего года сотрудника сдвигается на число дней, превышающих 14 календарных дней отпуска без сохранения зарплаты.

	4.
	Работа по гражданско-правовому договору
	Могут ли сотрудники, находящиеся в ежегодном отпуске, работать по гражданско-правовому договору? Например, во время чемпионата Мира по плаванию?
	Да, могут. При этом важно, чтобы условия гражданско-правового договора не содержали признаков трудового договора и не подменяли обычную трудовую деятельность сотрудника.

	5.
	Учебный отпуск
	Можно ли отказать в предоставлении учебного отпуска сотруднику, если при приеме на работу он не предупреждал, что обучается в вузе?
	Тот факт, что сотрудник не сообщил при приеме на работу о том, что является студентом вуза, не дает работодателю оснований для отказа в предоставлении учебного отпуска. В данном случае отпуск должен быть предоставлен в общем порядке на основании справки-вызова и заявления сотрудника, при условии, что образование он получает впервые.

	6.
	Учебный отпуск гражданина Украины
	Должен ли работодатель оформить учебный отпуск сотруднику, который представил справку-вызов из украинского вуза?
	В общем случае работодатель не должен оформлять учебный отпуск на основании справки-вызова иностранного вуза. Такой отпуск предоставляют только при наличии госаккредитации у образовательной организации

	7.
	Дисциплинарное взыскание
	Можно ли отменить дисциплинарное взыскание в ситуации, когда уже после его применения выяснилось, что вины сотрудника в проступке нет?
	Не только можно, но и нужно. Для этого издайте приказ об отмене действия ранее оформленного приказа о применении к сотруднику взыскания.

	8.
	
	Можно ли несовершеннолетнего сотрудника привлечь к дисциплинарной ответственности?
	Да, при совершении дисциплинарного проступка работодатель вправе применить к несовершеннолетнему сотруднику дисциплинарное взыскание на общих основаниях.

	9.
	Дополнительные выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом
	Нужно ли предоставлять дополнительные дни по уходу за ребенком-инвалидом отцу ребенка, если мать ребенка временно нетрудоспособна?
	Да, нужно в общем порядке. Сама по себе временная нетрудоспособность одного из родителей не лишает другого родителя права на использование дополнительных оплачиваемых выходных дней по уходу за ребенком-инвалидом.

	10.
	Выплата зарплаты
	Нужно ли выплатить зарплату сотруднику до его ухода в отпуск, если день выплаты зарплаты приходится на период отпуска?
	Такой обязанности трудовое законодательство не устанавливает. За три дня до начала отпуска необходимо выплатить только отпускные.

	11.
	Медосмотр
	Можно ли с сотрудника взыскать стоимость предварительного медосмотра при приеме на работу, если он не проработал и месяца?
	Нет, у работодателя нет оснований для взыскания стоимости медосмотра. Обязательный предварительный медосмотр всегда проводят за счет работодателя.

	12.
	Предоставление «Маминого дня»
	 Женщине, имеющей ребенка до 16 лет,  предоставляется 1 свободный день в месяц или 2 часа в неделю? А если у нее двое детей?
	 Порядок предоставления работникам отрасли –женщинам, имеющим в возрасте до 16 лет, не менее 25-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц предоставляются на основании Положения о порядке предоставления свободного дня и Правил внутреннего распорядка образовательной организации с учетом специфики учебного процесса, а также  типа и вида учреждения.

	13.
	Отпуск по уходу за ребенком
	Можно ли рассчитать пособие исходя из заработка отца, если в отпуск по уходу за ребенком идет мать ребенка? Оба супруга работают в одной организации
	В данном случае рассчитать пособие по уходу за ребенком можно только из заработка матери, которая и будет фактически ухаживать за ребенком.

	14.
	Срочный трудовой договор
	Может ли работодатель принять временных сотрудников на период забастовки основных сотрудников? 
	Да, работодатель может принять временных сотрудников на период забастовки. Для этого нужно оформить трудовые договоры на определенный срок.

	15.
	Сотрудники из Украины
	Как принять на работу гражданина Украины?
	В общем случае принять на работу гражданина Украины можно в порядке, предусмотренном для приема на работу временно пребывающего иностранца, въехавшего на территорию России без визы.

Если гражданин Украины проживает в России временно или постоянно, то трудовой договор заключается в порядке, предусмотренном для приема на работу российских граждан.

В случае, когда гражданин Украины является высококвалифицированным специалистом, трудовой договор заключают в особом порядке, установленном для приема на работу иностранцев – высококвалифицированных специалистов.

Если гражданин Украины имеет специальный статус беженца, то оформление приема на работу беженцев в целом происходит в общем порядке – как граждан России. Отдельные особенности представлены по ссылкам ниже.

	16.
	О работе классного руководителя 
	Могут ли заставить взять классное руководство в обязательном порядке?
	Нет, с его письменного согласия  и на основании дополнительного соглашения к трудовому договору  приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

	17.
	Об аттестации на СЗД
	Можно ли отказаться от прохождения  аттестации на СЗД?
	Нет, в пп.7,8.ст.48  «Обязанности и ответственность педагогических работников»  ФЗ-273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»  записано: «систематически повышать свой профессиональный уровень»; «проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании»

	18.
	О стимулирующих выплатах за качество работы
	Могут ли снять с педагога выплаты за качество работы без предупреждения?
	Нет, обо всех изменениях в зарплате в сторону уменьшения, работника должны предупредить не менее  чем за два месяца

	19.
	 О правах женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет
	Можно ли привлекать женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет, к работе в  выходные дни по графику сменности?
	Да, можно. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением (ст. 259 ТК РФ). Однако когда сменный режим работы предусмотрен Правилами внутреннего трудового распорядка организации, получать согласие женщины для работы по графику в субботу и воскресенье не нужно. Такое согласие потребуется, если нужно будет привлечь сотрудницу к работе в те дни, которые для нее по графику являются выходными

	20.
	  Участие в управлении образовательной организацией
	В чем заключается участие работников в управлении образовательной организацией?
	Статья 47 Закона № 273-ФЗ определяет правовой статус, права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации. В частности, согласно п. 9 ч. 3 ст. 47 Закона № 273-ФЗ педагогический работник имеет право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом организации. В соответствии со ст. 26 Закона № 273-ФЗ управление образовательной организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. К коллегиальным органам управления относятся общее собрание (конференция) работников образовательной организации, педагогический совет и другие органы управления, предусмотренные уставом образовательной организации. 

	21.
	О сокращении штатов
	 Предлагают ли при сокращении штатов работнику  должности временно отсутствующих работников организации? 
	Сокращаемому работнику не обязаны предлагать должности временно отсутствующих
Должности, которые заняты временно отсутствующими работниками (например, находящимися в отпуске по уходу за ребенком), не являются вакантными. Работодатель не обязан предлагать их сотрудникам, увольняемым по сокращению численности или штата. В таких обстоятельствах увольнение считается законным.

	22.
	О рабочем времени педагогов
	Включается ли в рабочее время педагогических работников неаудиторная деятельность? Как определяется соотношение учебной и другой педагогической нагрузки?
	Пункт 6 статьи 47  Закона № 273-ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в Российской Федерации» четко определяют что включается в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности  как учебная нагрузка (преподавательская, воспитательная, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая, исследовательская),  а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовым договором, должностными обязанностями – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая и т.п.. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется локальным актом организации с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

	23.
	О приеме на работу
	Могут ли установить испытательный срок при приеме на работу работника принимаемого в порядке  перевода из другой организации? 
	Нет, в соответствии со ст.70 Трудового Кодекса РФ испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями

	24.
	О правах одинокой материи при сокращении штатов
	Могут ли сократить одинокую мать при слиянии двух образовательных организаций?
	Расторгнуть трудовой договор с одинокой матерью, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, по инициативе работодателя, в том числе в связи с сокращением штата, нельзя. Исключение составляют случаи ликвидации организации или совершения сотрудницей виновных действий (ч. четвертая ст. 261 ТК РФ).Одинокой матери  должны предложить перевод на другую должность в организации.

	25.
	О работе руководителя образовательной организации
	Может ли руководитель образовательной организации работать по совместительству?
	 Да, руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя, но  только с разрешения уполномоченного органа организации либо собственника имущества организации (ст.276 ТК РФ).
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Личностные качества, необходимые для выполнения обязанностей


председателя профсоюзного комитета





Организаторские способности - это такое сочетание индивидуальных свойств личности, которое позволяет человеку быстро, надежно, уверенно организовать людей на выполнение какого-либо дела.


Компетентность - знание того дела, которое требуется организовать.


Активность – умение действовать энергично, напористо при решении практических задач.


Инициативность – особое творческое проявление активности, выдвижение идей, предложений.


Общительность - открытость для других, готовность к диалогу, потребность контактировать с людьми.


Настойчивость –проявление силы воли, упорство в достижение цели, умение доводить дело до конца.


Самообладание –способность контролировать свои эмоции, свое поведение в сложных ситуациях.


Наблюдательность – способность  подмечать  существенно  важные, интересные и ценные с какой-либо точки зрения, но мало заметные и поэтому ускользающие от внимания большинства людей события.


Самостоятельность – независимость,  умение принимать решения в пределах своей компетенции,   находить пути решения выполнения задач, брать на себя ответственность.


Организованность - способность подчинить себя необходимому режиму работы, планировать свою деятельность, проявлять последовательность.











Девять правил, соблюдение которых позволяет договориться с людьми, 


не оскорбляя их и не вызывая у них чувства обиды





Правило 1. Начинайте с похвалы и искреннего признания достоинства собеседника.


Правило 2. Указывайте ошибки других не прямо, а косвенно.


Правило 3. Сначала поговорите о собственных ошибках, а затем уже критикуйте своего собеседника.


Правило 4. Задавайте собеседнику вопросы, вместо того , чтобы ему на что-то указывать.


Правило 5. Давайте людям возможность спасти свой престиж.


Правило 6. Выражайте людям одобрение по поводу малейшей их удачи и отмечайте каждый их успех. Будьте «чистосердечны в своей оценке и щедры на похвалу».


Правило 7. Создавайте людям хорошую репутацию, которую они будут стараться оправдать.


Правило 8. Прибегайте к поощрению. Создавайте впечатление, что ошибка, которую вы хотите видеть исправленной, легко исправима; делайте так, чтобы то, на что вы побуждаете людей, казалось им нетрудным.


Правило 9. Добивайтесь, чтобы люди были рады сделать то, что вы предлагаете.








Шесть правил, которые позволяют понравиться людям





Правило 1. Искренне интересуйтесь другими людьми.


Правило 2. Улыбайтесь.


Правило 3. Помните, что имя человека – это самый сладостный и самый важный для него звук на любом языке.


Правило 4. Будьте хорошим слушателем. Поощряйте других говорить о самих себе.


Правило 5. Говорите о том, что интересует вашего собеседника.


Правило 6. Внушайте вашему собеседнику сознание его значимости и делайте это искренне.








Двенадцать правил, соблюдение которых позволяет принять 


людям  вашу точку зрения.





Правило 1. Единственный способ одержать верх в споре – это уклониться от него.


Правило 2. Проявляйте уважение к мнению вашего собеседника. Никогда не говорите человеку, что он не прав.


Правило 3. Если вы не правы, признайте это быстро и решительно.


Правило 4. С самого начала придерживайтесь дружелюбного тона.


Правило 5. Заставьте собеседника сразу ответить вам «да».


Правило 6. Пусть большую часть времени говорит ваш собеседник.


Правило 7. Пусть ваш собеседник считает, что данная мысль принадлежит ему.


Правило 8. Искренне старайтесь смотреть на вещи с точки зрения вашего собеседника.


Правило 9. Относитесь сочувственно к мыслям и желаниям других.


Правило 10. Взывайте к более благородным мотивам.


Правило 11. Драматизируйте свои идеи, подавайте их эффектно.


Правило 12. Бросайте вызов, задевайте за живое.











Открытое обсуждение хорошо сформулированных новых идей помогает людям мыслить и действовать по-новому. Концепции «открытости» (создание атмосферы исследования и доверия), «делегирования полномочий» (решения должны приниматься на возможно более низком уровне иерархии) и «врожденной мотивации» (люди от природы склонны к обучению) нередко играют очень важную роль в успехе программ глубинных перемен.





П.Сенге
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