	[image: image1.jpg]


  
	БЮЛЛЕТЕНЬ № 10
                                                                     ( октябрь 2015)
Территориальная (местная) профсоюзная организация Вахитовского и Приволжского районов г. Казани

 работников образования и науки
ВЫ СПРАШИВАЛИ
 -МЫ ОТВЕЧАЕМ




Как организовать гибкий график работы?

   В соответствии со ст. 102 Трудового Кодекса РФ работодатель вправе организовать труд работников в режиме гибкого рабочего времени. Традиционно именно этот режим именуют «скользящим».   В этом случае речь не идет о сменном графике, работники продолжают работать в односменном режиме, но время начала , окончания рабочей смены, ее продолжительность,  а также выходные дни предоставляются по графику. Такие выходные дни могут не совпадать с общими выходными. При таком графике у работника, например, суббота и воскресенье могут быть рабочими днями, а понедельник и вторник выходными. При работе в режиме гибкого времени работодатель обязан учитывать требования закона о продолжительности еженедельного непрерывного отдыха (42 часа).   Как правило, при таком режиме вводится суммированный учет рабочего времени: за месяц, квартал или год.

   Действующее законодательство не ограничивает по сроку и по профилю деятельности работодателя случаи работы в условиях гибкого рабочего времени. Есть только рекомендации, когда введение такого режима не желательно.

  Режим работы устанавливается Правилами внутреннего распорядка. Если в  организации принято решение об изменении режима, то в Правила внутреннего распорядка нужно внести соответствующие изменения. Изменения в Правила вносятся в том же порядке, в котором эти правила изначально были приняты:  если правила являются приложением к коллективному договору, то внесение изменений должно происходить в порядке, установленном для заключения коллективного договора;  если самостоятельный локальный  акт работодателя,  то и изменения вносятся аналогичным  локальным актом работодателя. Поскольку режим работы – одно из условий трудового договора, для установления другого режима труда нужно внести изменения в трудовые договоры с работниками. Изменение условий трудового договора производится по взаимному согласию работника и работодателя и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. Изменить режим работы по инициативе работодателя можно в порядке, предусмотренном ст. 74 Трудового кодекса РФ, если из-за изменения организационных или технологических условий труда невозможно сохранить прежние условия трудового договора. О предстоящих изменениях работников нужно письменно под роспись предупредить не позднее чем за два месяца.  
   Работникам, отказавшимся продолжать работу на новых условиях, нужно предложить другую работу, которую они смогут выполнять с учетом квалификации и состояния здоровья (в том числе нижестоящую или нижеоплачиваемую). Если работники откажутся от перевода или в организации не найдется подходящей работы, по истечении двухмесячного срока предупреждения этих работников можно уволить на основании пункта 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса РФ (отказ работника от   продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора) с выплатой выходного пособия в размере двухнедельного среднего заработка.







