Ревизионная комиссия


Ревизионная комиссия, как самостоятельный орган избирается на собрании первичной профсоюзной организации на срок полномочий председателя. 

Избрание комиссии проводится на совещаниях первичных профсоюзных организаций после заслушивания и обсуждения отчетов контрольно-ревизионной комиссии.  
При избрании ревизионной комиссии все кандидатуры персонально обсуждаются. Каждый участник собрания имеет право на предложение или  отвод кандидатур. Количественный состав ревизионной комиссии определяется профсоюзным собранием, но не менее 3-х человек.  

После принятия решения о выдвижения кандидатур формируется и утверждается список. 
Поименный состав контрольно-ревизионной комиссии вносится в протокол собрания и оформляется постановлением собрания.  

На первом заседании комиссия из своего состава избирает председателя.

Председатель первичной профсоюзной организации не входит в состав ревизионной комиссии. 
Комиссия руководствуется «Положением о контрольно-ревизионной 
комиссии», разработанным в соответствии с Уставом Профсоюза.  
Работа комиссии осуществляется по плану, утверждаемому на срок полномочий.
Ревизионная комиссия проводит регулярно проверки работы профкома, но не реже одного раза в год. 


 Комиссия имеет право проверять:


- организацию уплаты членских профсоюзных взносов,


- организацию своевременного и полного поступления членских профсоюзных взносов,


- правильность и целесообразность расходования профсоюзных средств, соблюдение режима экономии,


- сохранность имущества, материальных ценностей,


- состояние работы с предложениями и обращениями членов Профсоюза.


В ходе проведения проверок комиссия вправе получить подлинные, бухгалтерские и другие финансовые документы. 

По итогам текущих проверок составляются акты и доводятся до сведения профкома для устранения выявленных недостатков и нарушений.
По итогам выборов в Форе 1 ОВ, которую вы должны будете сдать в Райком профсоюза, необходимо указать численное количество контрольно-ревизионной комиссии.
.

